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Wymaaganie: Szkola lub placowka ma koncepcje pracy
Komentarz:

Szkota ma opracowang koncepcje¢ pracy i dziala zgodnie z tg koncepcja.

Istniejagca W szkole koncepcja pracy szkoly zostata przyjeta przez Rade Pedagogiczng.
Ankietowani nauczyciele (12) jednomyslnie stwierdzili, ze Rada Pedagogiczna przyjeta
wypracowang wspolnie koncepcj¢ pracy; wszyscy tez czuja si¢ wspotautorami koncepcji
pracy szkoly (58,33% odpowiedzialo zdecydowanie tak, 41,66% - raczej tak)'. W wyniku
analizy dokumentéw stwierdzono, ze koncepcja pracy szkoly zostata przyjeta przez Rade
Pedagogiczng, co znajduje odzwierciedlenie w protokole nr 2/2010/2011 z posiedzenia Rady
Pedagogicznej w dniu 14.09.2010 roku i w uchwale Rady Pedagogicznej nr 6/2010/2011
w sprawie zatwierdzenia Koncepcji Pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 2010-2015 wraz
Z sylwetka absolwenta (na wyzej wymieniony dokument skfadajg si¢: Koncepcja Prac%/
Szkoty Podstawowej w Janowicach oraz Koncepcja Pracy Przedszkola w Janowicach)”.
Szkota prowadzi dziatania realizujace koncepcje pracy szkoty.

Dyrektor w wywiadzie powiedziala, ze szkola posiada misje i wizj¢ szkoty, wchodzace
w sktad koncepcji szkotly, ktore zakladaja: wspieranie rodziny w procesie nauczania
i wychowania poprzez stworzenie uczniom optymalnych warunkéw do wszechstronnego
rozwoju duchowego i intelektualnego, wychowanie ucznia jako czlonka spolecznosci
umiejacego kochac¢ i szanowaé kulturg, przyrode i tradycje¢ narodu polskiego z jednoczesnym
szacunkiem i otwarto$cig dla innych narodéw, zapewnienie uczniom bogatej oferty zajec¢
pozalekcyjnych, udzial w projektach ikonkursach, promowanic sukcesow uczniow
zapewnienie opieki uczniom poprzez prace dwoch swietlic®.

Jako najwazniejsze stale dzialania, ktore realizujg koncepcje pracy szkoly, w ankiecie
dyrektor wymienita:

Wychowanie i opieke, rozumiane jako:

- diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych (pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieka swietlicy, kotka zainteresowan, poznawanie sukcesow ucznidéw na apelach, stronie
WWW szkoty, wspolpraca z stowarzyszeniami i organizacjami, realizacja zadan z zakresu
przeciwdziataniu demoralizacji i niedostosowaniu spotecznemu,

ksztalcenie, rozumiane jako:

- stosowanie réznorodnych sposobow wspierania i motywowania uczniow do nauki,
zwigkszanie szans edukacyjnych poprzez indywidualizacje procesu nauczania, badanie
osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow i podejmowanie dziatan przyczyniajacych si¢ do poprawy
wynikéw nauczania, wdrazanie do samorzadnos$ci poprzez dzialanie Samorzadu
Uczniowskiego i Spotdzielni Uczniowskiej,

! Zalgcznik 1: Ankieta dla nauczycieli, pytanie : 1, 2.
2 Z0b. Zalgczniki do protokotow 2010/2011.
¥ Zalgcznik 2: Wywiad z dyrektorem, pyt. 14.
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zarzadzanie | organizacje, rozumiane jako:

- stwarzanie warunkéw do bezpiecznej i higienicznej pracy, pozyskiwanie sSrodkow

na pomoce dydaktyczne (projektory multimedialne, tablice interaktywne, ksigzki)

- realizacja programéw rzadowych®,

Uzasadniajac swoja wypowiedz, dyrektor szkoly podala przyktady realizacji koncepcji pracy
szkoty w punktach:

Zarzadzanie i organizacja:

1. Stworzenie warunkéw do tego, aby wszyscy uczniowie uczyli si¢ na jednej zmianie
(rozbudowa szkoty i parkingu).

2. Pozyskiwanie srodkoéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3. Zakup pomocy dydaktycznych i oprogramowan do pracowni komputerowe;.

4. Realizacja programoéw edukacyjnych.

5. Rozbudowa placu zabaw dla dzieci klas 0-3, realizacja Programu Rzgdowego ,, Radosha
szkota ™.

6. Objecie opieka specjalistyczng przez logopede i psychologa uczniéw klas 0-3.

7. Pozyskiwanie sponsoro6w na nowe inwestycje.

8. Wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

9. Wzbogacanie bazy szkoty 0 nowe meble, komputery i sprzgt sportowy.

10. Realizacja m.in. Programéw Rzadowych ,, Szklanka mleka” oraz ,, Owoce W szkole .

11. Budowa hali sportowej.

12. Wspotpraca z instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

13. Wprowadzanie zmian wynikajacych z nadzoru pedagogicznego i ewaluacji.

14. Wspodlpraca ze szkotami europejskimi — e-Tweening oraz misjami na §wiecie..

15. Zapewnienie uczniom bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie zich
zainteresowaniami.

W punkcie: wychowanie i opieka:

1. Diagnoz¢ sytuacji i potrzeb wychowawczych.

2. Organizacje¢ i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej uczniom
i rodzicom.

3. Organizacj¢ opieki W czasie wolnym ($wietlica, przedszkole, kotka, zajecia sportowe,
wyjscia edukacyjne, wycieczki) - utrzymanie swietlicy matego dziecka.

4. Promowanie sukcesow uczniow i placowki.

5. Realizacj¢ dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia.

6. Realizacj¢ dzialan zzakresu przeciwdziatania demoralizacji i niedostosowaniu
spotecznemu.

7. Prowadzenie zaj¢é z zakresu socjoterapii, pedagogizacja rodzicow.

8. Organizacj¢ Janowickiego Rajdu Rowerowego i Pikniku Rodzinnego.

9. Wspolprace z instytucjami, stowarzyszeniami iorganizacjami (GOPS, Poradniami
Pedagogiczno-Psychologicznymi, Parafia , Policja, Kotem Gospodyn Wiejskich)

Natomiast w punkcie ksztalcenie:

1. Wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych.

2. Stosowanie r6znorodnych sposobéw wspierania | motywowania uczniow.

3. Zwigkszanie szans edukacyjnych uczniow przez indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw ipodejmowanie dziatan przyczyniajacych sig
do poprawy wynikow nauczania.

5. Organizowanie irealizacja procesow edukacyjnych w oparciu 0 wspotprace pomiedzy
nauczycielami.

* Zalgcznik 3: Ankieta dla dyrektora, pyt. 19.
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6. Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dzialania sportowe oraz realizacje programow
promujacych zdrowie.

7. Wdrazanie do samorzadno$ci poprzez dziatania samorzadu uczniowskiego.

8. Promowanie uczniow osiagajacych sukcesy w roznych dziedzinach nauki, sztuki i sportu®.

Koncepcja pracy szkoty jest analizowana i modyfikowana. Dyrektor potwierdzita, ze biora
udzial w analizie i modyfikacji wszyscy nauczyciele szkoty®.

Jako dzialania, ktore realizujg koncepcje pracy szkoly nauczyciele w wywiadzie grupowym
wymienili (poza wymienionymi wyzej): realizacje podstawy programowej, analizowanie
osiggni¢¢ ucznidw, rozwijanie zainteresowan uczniow, organizowanie kol zainteresowan,
dziatalno$¢ szkolnych kot'. Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana
pracownikom szkoty. Z analizy dokumentéw wynika, ze priorytetami szkoty sa wychowanie
patriotyczne i regionalne ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia poczucia tozsamosci
narodowej, wychowanie ku warto$ciom duchowym i spotecznym (ksztaltowanie U uczniow
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i tolerancji), edukacja
europejska, wychowanie w duchu odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie | rozwoj oraz
rozwijanie umiejetnodci rozwijania zyciowych probleméw®. Waznym punktem koncepcji
pracy szkoty jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzajgc uczniom
optymalne  warunki do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju duchowego
i intelektualnego.

Koncepcja pracy szkoty jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb. Potwierdzaja to
nauczyciele w badaniu ankietowym. na pytanie, czy uczestniczag W pracach nad analizg
i modyfikacja koncepcji pracy szkoly zdecydowanie tak odpowiedzialo 25%, raczej tak —
75%. Nie bylo nauczyciela, ktéry stwierdzitby, ze w takich pracach nie uczestniczy!’.
Dyrektor w ankiecie napisat: ,,W analizie i modyfikacji koncepcji pracy szkoly uczestniczg
wybrani przez dyrektora nauczyciele, cala rada pedagogiczna”

Koncepcja pracy szkoly jest znana i akceptowana przez uczniéw i rodzicéw. Dyrektor szkoty
w wywiadzie powiedzial, ze rodzice ucznidw sg zapoznawani z koncepcja pracy szkoty
na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym, potwierdzajg to m.in. zapisy
w dziennikach lekcyjnych idziennik zarzadzen. Wychowawcy przedstawiaja rodzicom
uczniow glowne punkty koncepcji pracy szkotly. na pierwszym spotkaniu Rady Rodzicow
rOwniez omawiana jest koncepcja pracy szkoly, ze szczegblowym zwrdceniem uwagi
na dziatania, ktore realizowane sg przy wspdtudziale rodzicow oraz ze zwrdceniem uwagi
na proponowane zmiany, modyfikacje. Wedlug informacji dyrektora uczniowie sa
zapoznawani z koncepcja pracy szkolty podczas rozmoé6w z uczniami, na lekcjach
wychowawczych (zapisy w dziennikach lekcyjnych) oraz maja mozliwo$¢ zapoznania si¢
Z nig na stronie internetowej szkoty™. Potwierdzeniem jest zapis w dziennikach lekcyjnych.
Koncepcja pracy szkoly zamieszczona jest na stronie internetowej szkoly'?. Uczniowie
zapytani oto, naco ich zdaniem kladzie si¢ szczegdlny nacisk w szkole, co jest w niej
najwazniejsze ico ja wyrdznia, odpowiedzieli, ze panuje W niej dobra atmosfera, tad

>Zob. Koncepcja rozwoju szkoly W poszczegolnych obszarach [W:] Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej

w Janowicach

na lata szkolne 2010-2015.

® Zatacznik 3, pyt. 20.

7 Zatacznik 4: Wywiad grupowy z nauczycielami, pyt. 23.

® Por. Zapisy w dziennikach zaje¢, artykuty na szkolnej stronie internetowej: www.zspjanowice.bestwina.pl.
® Zatgeznik 1, pyt. 35.

10 Zalgcznik 3, pyt. 20.

1 Tamze, pyt. 2.

12 Zob. http://www.zspjanowice.bestwina.pl/zsp_szkola.htm, zaktadka: Dokumenty placéwki.
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I porzadek. Wedtug nich nauczyciele zwracaja uwage na to, zeby uczniowie zdobywali dobre
oceny, w szkole panowata dyscyplina, a uczniowie dbali o ekologic®®.

Zapytani, co im si¢ podoba w szkole, a co nie — odpowiedzieli, ze nie podoba im si¢ zakaz
uzywania telefonow komoérkowych w szkole oraz zbyt duza ich zdaniem ilo$ci lekcji. Jednak
zapytani, czy chodzi im wylacznie 0 zajecia programowe odpowiedzieli, ze wliczaja w to
réwniez kotka zainteresowan, ktére przeciez sa dobrowolne. Chwile po tym zaczgli
wymienia¢ pozytywne strony, to co im si¢ W szkole podoba i wymienili wiasnie duza liczbe
kotek zainteresowan, dzieki ktorym moga rozwija¢ szereg uzdolnien i talentow. Ponadto
uczniom podoba si¢, ze nasza szkola jest mala i wszyscy dzigki temu si¢ znaja I integruja.
Jako pozytyw wymienili tez panujace W szkole czysto$¢ i porzadek.

Wedlug rodzicow, z ktorymi przeprowadzono wywiad grupowy, W szkole jest wysoka jakos¢
edukacji ze szczegdlnym naciskiem na wychowanie. Poza tym kazdy uczen jest traktowany
indywidualnie, a nauczyciele starajg si¢ ksztaltowaé postawy odpowiedzialno$ci, wzajemnej
pomocy oraz zwracaja uwage na integrowanie dzieci'.

Pracownicy niepedagogiczni szkoty zwracaja uwage, ze W szkole ksztaltuje si¢ postawy
ucznidbw, W co zaangazowani sg zarOwno nauczyciele, jak i pozostali pracownicy szkoty, gdyz
na biezaco prowadzi si¢ dyskusje 0 zachowaniu uczniéw™.

Brak pvtania dotyczacego znajomosci koncepcii pracy szkoly przez pracownikOw
niepedagogicznych.

Zaprezentowane wyniki $wiadcza 0 znajomosci koncepcji pracy szkoty przez uczniéw i ich
rodzicow. Zebrany material pozwala na stwierdzenie, ze szkola ma koncepcje pracy.

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej
Komentarz:

Monitoruje si¢ realizacj¢ podstawy programowej, a oferta edukacyjna umozliwia jej
realizacje.

Dyrektor w wywiadzie powiedziala, ze realizacja podstawy programowej jest monitorowana
poprzez: hospitacje, obserwacje, systematyczng kontrolg¢ dziennikéw lekcyjnych i planow
nauczania. Z monitorowania wyciggane sg wnioski.

Przekazywane tresci przez nauczycieli sg zgodne z podstawg programowg. Nauczyciele
sprawdzaja U ucznidw rozumienie przekazywanych tresci . Uczniowie maja mozliwosé
na lekcjach wspdldziatania w zespole, postugiwania si¢ technologia informatyczna,
korzystania z tablicy interaktywnej, ksztaltowania umiejetnosci postugiwania sie¢ jezykiem
obcym®®.

Uczestniczacy W wywiadzie grupowym nauczyciele potwierdzili, Zze realizacja podstawy
programowej jest monitorowana nabiezaco poprzez rozliczanie godzin realizacji tresci
programowych®’.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Jako przyktady dyrektor w wywiadzie
oraz nauczyciele w wywiadzie grupowym zgodnie wymienili zajecia dodatkowe prowadzone
wedlug autorskich programéw nauczycieli: kolo misyjne, kolo przyrodnicze, koto

13 Zalgcznik 5: Wywiad grupowy z Samorzgdem Uczniowskim, pyt. 1.
14 Zalgcznik 6: Wywiad grupowy z rodzicami, pyt. 2.

1> Zalgcznik 10: Wywiad z pracownikami niepedagogicznymi, pyt. 1.
16 Zalgcznik 2, pyt. 3.

17 Zalgcznik 4, pyt. 7.
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J. angielskiego dla klasy I, koto j. angielskiego dla kl. IV-VI, Szkolny Klub Europejczyka,
koélko teatralno-dziennikarskie, kétko historyczne, kotko polonistyczne, kotko matematyczne
dla klas 1V-VI, zespot wokalny — schola dla klas I-111, zespot wokalny dla klas IV-VI, zajecia
ogblnorozwojowe dla klasy III, SKS, kotko plastyczne dla klas I-111, kotko komputerowe,
koto taneczne®®, Szkota z Klasa, e-Twinning®®.

Dzieki realizacji tych dziatan poszerza si¢ zainteresowania dzieci oraz pomaga si¢ im
W przezwyciezaniu barier I trudnosci.

Oferta edukacyjna odpowiada potrzebom uczniéw i rynkowi pracy. Oferta edukacyjna jest
zgodna z potrzebami ucznidéw. Nauczyciele W wywiadzie grupowym za najwazniejsze
dziatania szkoty z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych uczniéw uznali: wybor programow
I podrecznikow, kota zainteresowan, zajecia pozalekcyjne, tematyke godzin wychowawczych,
konsultacje z PPP idostosowywanie wymagan, indywidualizacje procesu nauczania,
mozliwo$¢ publicznych wystepéw, wspoOlprace ze Srodowiskiem lokalnym, imprezy
srodowiskowe dla spolecznosci lokalnej®.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztaltowanie kompetencji potrzebnych narynku pracy.
Dyrektor szkoly poinformowat w wywiadzie, ze W koncepcji pracy szkoty zawarta jest takze
sylwetka absolwenta, ktora promuje wsrod ucznidow cechy cenione dzis na rynku pracy.
Szkota posiada model absolwenta, uwzgledniajacy: samodzielno$¢ i aktywnos¢, swiadomosé
swojej wartosci, otwartos¢, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, asertywnosc
w kontaktach miedzyludzkich?.

Oferta szkoly jest analizowana i modyfikowana dla peliejszego rozwoju uczniow. Szkota
bierze udziat w wielu projektach i programach, organizowane sg liczne zajecia pozalekcyjne
dla poszczegdlnych grup wiekowych oraz imprezy wewnetrzne, na zajeciach stosowane sg
metody aktywizujace.

Zdanie dyrektora zgodnie potwierdzili w wywiadzie grupowym nauczyciele oraz partnerzy
samorzadowi szkoly. W wywiadzie, z kierownikiem Filii Gminnej Biblioteki Publicznej
w Janowicach, pani Izabela Makinia stwierdzita, ze szkota uczy: pracy w zespole, ,,zdrowej”
rywalizacji w dazeniu do celu, przygotowuje do dalszego ksztalcenia, nabywania
umiejetnosci, zaangazowania W powierzone obowigzki, rozwijania zainteresowan, talentow,
przygotowania do pelnienia okreslonych 1ol spotecznych. Kierowniczka biblioteki
powiedziata, ze jej zdaniem oferta szkoty jest bardzo bogata irdéznorodna. Potwierdzajg to
liczne zajecia dodatkowe, kota zainteresowan, programy, akcje itp., w ktorych kazdy uczen
znajdzie to, co najbardziej go interesuje?.

Lowczy Kota Lowieckiego ,, Bazant” w Bestwinie, z ktorym szkota wspolpracuje, pan Marek
Handzlik w wywiadzie powiedzial, Ze szkota rozwija umiejetnosci rozwigzywania zyciowych
problemow, planowania, organizowania, komunikowania si¢, wspoidziatania w zespole,
postugiwania si¢ technologia informacyjng, a oferta edukacyjna szkoly powiekszyla si¢ przez
wprowadzenie zaj¢¢ nadobowigzkowych, kot zainteresowan, programoéw edukacyjnych,
zakup tablic interaktywnych?®.

W wywiadzie zastegpca Wojta Gminy Bestwina pan Artur Beniowski potwierdzil, ze szkota
rozwija umiejetnosci pracy W zespole, uczy systematycznosci, obowigzkowosci. Uczniowie
W szkole stajg si¢ bardziej pewni siebie poprzez podnoszenie im poprzeczki wymagan.
Powiedzial, Ze oferta edukacyjna szkoty powickszyla si¢ przez wprowadzenie kot

'8 Tamze, pyt. 6.

19 7alacznik 3, pyt. 3.

20 7Zatgcznik 4, pyt. 1.

21 7ob. Sylwetka absolwenta [w:] Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej W Janowicach

22 Zatgeznik 7: Wywiady z przedstawicielami instytucji wspélpracujgeych ze szkolg; Wywiad z kierownikiem Filii
Gminnej Biblioteki Publicznej w Janowicach, pyt.2.

2 Tamze, Wywiad z Zowczym Kola Eowieckiego ,, Bazant” w Bestwinie panem Markiem Handzlik, pyt. 1.
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zainteresowan I ich merytorycznosci, zaje¢ dodatkowych, mozliwosci wyjazdow 1 wymian
dzieci za posrednictwem technologii informatycznej®.

Nauczyciele ksztaltuja uswoich ucznidw kompetencje potrzebne narynku pracy. Jako
najwazniejsze wymienili: logiczne mysSlenie, Umiejetnos¢ samoprezentacji, Umiejetnosé
komunikacji interpersonalnych, korzystanie z TIK, czyli Technologii Informacyjno-
Komunikacyjnej®°.

W wywiadach instytucji wspolpracujacych ze szkola na pytanie: ,,Jakie umiejetnosci
przydatne W przysztosci uczniom na rynku pracy rozwija szkola?” stwierdzili, ze prace
W zespole, wlasciwg rywalizacje W dazeniu do celu, przygotowuje do dalszego ksztalcenia,
nabywania umiejetnosci, zaangazowania W powierzone obowigzki, rozwijania zainteresowan,
talentow przygotowania do pelnienia okreslonych rél spolecznych, rozwija umiejgtnosci
rozwigzywania zyciowych probleméw, uczy umiejetnosci planowania, organizowania,
komunikowania si¢, postugiwania si¢ technologiag informacyjng, systematycznosci,
obowigzkowosci. Uczniowie W szkole nabieraja pewnosci, stajg si¢ bardziej pewni siebie
poprzez podnoszenie im poprzeczki wymagaﬁze.

Oferta edukacyjna wynika z podstawy programowej. Oferta edukacyjna jest spdjna
z podstawa programowa. Dyrektor w ankiecie stwierdzil, ze do elementéw podstawy
programowej wykorzystywanych w programach nauczania, nalezg: cele ksztalcenia, zadania
szkoty, tresci programowe, osiggniecia edukacyjne, warunki i sposoby realizacji, realizacja
Sciezek miqdzyprzedmiotowych27.

Nauczyciele w ankiecie stwierdzili, ze wykorzystywane sg wszystkie elementy podstawy
programowej, czyli: szkola dysponuje niezbednym sprz¢tem do realizacji podstawy
programowej, dysponuje petnym zapleczem sportowym tzn. salg gimnastyczna, boiskami
zewnetrznymi: do siatkowki, koszykowki, pitki noznej; salami dydaktycznymi wyposazonymi
w pomoce naukowe, odtwarzacz DVD, 4 odtwarzacze CD, komplety ptyt CD do wiekszosci
podrecznikow, stowniki.

Udostepniane sg uczniom rézne zrodia informacji, dyskusji, budowane jest poczucie wartosci
i zaufania do innych, uczy si¢ odpowiedzialno$ci, rozwija zainteresowanie $wiatem, nauka
jezyka odbywa si¢ W grupach jezykowych 0 zblizonym poziomie zaawansowania, poprzez
nauke;zé. obcego szkota ksztaltuje postawy ciekawosci, tolerancji i otwartosci wobec innych
kultur®.

Oferta edukacyjna szkoly jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju
uczniow. Poszerzenie oferty edukacyjnej wptywa napoglebienie wiedzy uczniow
i zdobywanie przez nich dodatkowych umiejgtnoscei.

W ofercie szkoly zostaly wprowadzone zmiany, by umozliwi¢ uczniom pelniejszy,
wielokierunkowy rozwoj: zaproponowano udziat w akcjach, m.in. Stodkie Srody, Serca dla
Serc, Gora Grosza, Dzien wiosny W Europie, realizowane sg nowe projekty i programy, jak:
Waterings, Szkola z klasq 2.0, Owce w Sieci, czy Klub Bezpiecznego Puchatka®®, zakupiono
tablice multimedialne. W szkole zostaly wprowadzone zmiany, by umozliwi¢ uczniom
petniejszy rozwoj. Nalezy do nich migdzy innymi powotlanie drugiej $wietlicy, ktora
zapewnia opiek¢ dzieciom juz od godziny 6.30 ijest wyposazona W Szereg pomocy
wszechstronnie rozwijajacych uczniow.

* Tamze, Wywiad z zastepcq Wéjta Gminy Bestwina panem Arturem Beniowskim, pyt. 1.
% Zalgcznik 4, pyt. 3.

%6 Zatgcznik 7, zbiorcze dane z wywiadow, pyt. 1.

27 Zatgcznik 3, pyt. 1.

%8 Zalgcznik 1, pyt. 4.

29 Zob. http://www.zspjanowice.bestwina.pl/zsp_szkola.htm, zaktadka: Akcje-programy.
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Dyrektor w wywiadzie poinformowala, ze oferte edukacyjng =zaje¢ pozalekcyjnych
poszerzono o zespot wokalny dla klas miodszych, koto jezyka angielskiego dla klasy ioraz
zajecia ogdlnorozwojowe dla klasy 11%.

Nauczyciele w wywiadzie grupowym powtorzyli zgodnie te informacje®”.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze oferta edukacyjna umozliwia realizacj¢ podstawy
programowej.

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany
Komentarz:

Procesy edukacyjne w szkole majg charakter zorganizowany.

W ankiecie dyrektor stwierdzila, ze procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany, gdyz
wystepuje  korelacja  tre$ci  programowych  z podstawg programowg W oparciu
0 doswiadczenia w bezposrednim kontakcie z otoczeniem, srodowiskiem ucznia wskazaniem
na oczekiwane osiggniecia ucznia irealizacje celow glownych i szczegdlowych oraz
indywidualizacj¢ nauczania™.

Wszyscy nauczyciele zgodnie stwierdzili, ze w szkole planuje si¢ procesy edukacyjne.
Nauczyciele stwierdzili, ze W planowaniu procesow edukacyjnych w odniesieniu do
przedmiotu, ktéorego nauczaja, uwzgledniaja (91,67%): potrzeby ucznidw, czas do realizacji,
mozliwosci uczniow, organizacje¢ roku szkolnego, 3 nauczycieli (25%) wskazato
na liczebno$¢ klas, a 1 nauczyciel stwierdzil, ze nie planuje proceséw edukacyjnych33.

Tabela l
Planujac procesy edukacyjne uwzgledniam: | % wskazan | Ilo$¢ wskazan
potrzeby uczniow 91,67% 11
liczebnos¢ klas 25,00% 3
czas do realizacji 91,67% 11
mozliwos$ci uczniéw 91,67% 11
organizacj¢ roku szk. 91,67% 11
nie planuj¢ 8,33% 1
inne 0,00% 0

Dyrektor szkoty w wywiadzie stwierdzil, ze ,, Planowanie W szkole procesow edukacyjnych
ma charakter zorganizowany. Szkota posiada plany iszkolny plan nauczania, diagnoz
| obserwacji, imprez wewnetrznych i otwartych, roczny plan pracy Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego, plan konkursow wewnetrznych, plany pracy Spoldzielni Uczniowskiej,
Samorzqdu Uczniowskiego oraz plan zaje¢ dodatkowych ™.

Ankietowani nauczyciele zaznaczyli, ze kazdy program wymieniony W szkolnym zestawie
programow nauczania uwzglednia warunki i sposoby realizacji podstawy programowej np.

%0 Zatgcznik 2, pyt. 10.
81 Zatgcznik 4, pyt.6.
%2 Zalgcznik 3, pyt. 4.
%8 Zalgcznik 1, pyt. 6.
% Zalgcznik 2, pyt. 5.
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dostosowanie pomieszczen, W ktorych prowadzone sa zajecia (100% ankietowanych
nauczycieli to potwierdzilo), wyposazenie sal W niezbedne pomoce dydaktyczne i sprzet
audiowizualny, mozliwo$¢ korzystania z Internetu. Zapewnienie uczniom odpowiednich
warunkow sprzyja procesowi edukacyjnemu.

Procesy edukacyjne sa realizowane w szkole z wykorzystaniem zalecanych warunkow
i sposobu realizacji podstawy programowej, co zostalo opisane powyzej | poparte
przyktadami.

Ankietowani nauczyciele stwierdzili, (50%) ze szkota zapewnienia mozliwosci korzystania
z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych, a 50%, ze raczej tak. W kolejnym
pytaniu 41,66% odpowiedzialo, ze (zdecydowanie tak) — pomieszczenia, w ktorych prowadza
zajecia zdecydowanie sprzyjaja osigganiu zamierzonych celow, raczej tak odpowiedziato
58,33% ankietowanych®.

W szkole stosuje si¢ indywidualizacje. W ankiecie az 91,66% nauczycieli stwierdza,
ze planujac procesy edukacyjne, uwzglednia potrzeby itylez samo uwzglgdnia mozliwosci
uczni6w36. Zdaniem nauczycieli uczniowie uczestniczag W tworzeniu izmianie dziatan
wychowawczych (33,33% — zdecydowanie tak, 66,66% — raczej tak) poprzez wspolne
ustalanie tematyki godzin wychowawczych, mozliwos¢ decydowania 0 udziale w dziataniach
szkolnych ipozaszkolnych, atakze dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego. W wywiadzie
grupowym nauczyciele dodali, Zze uczniowie maja roéwniez wplyw na organizowanie
i prowadzenie konkursow wewnatrzszkolnych oraz zewnetrznych — ogdlnopolskich,
migdzynarodowych oraz wybdr dziedziny do autoprezentacji W czasie klasowych pokazow
talentow®’. Informacje te potwierdza dyrektor szkoly, ktéra wymienia tu ponadto m.in.
organizacj¢ wycieczek, akcji i konkursow wewnatrzszkolnych jak: kolorowe dni, dni bez
pytania, dyskoteki, walentynki, przeglad taneczny, wybory Miss i Mistera szkoty, konkurs
na najciekawszego kurczaka wielkanocnego®®.

Dyrektor w ankiecie, jak iuczestniczacy w ankietowaniu nauczyciele, potwierdzili (100%)
prowadzenie w szkole monitoringu procesow edukacyjnychgg. Dyrektor poinformowata, ze
monitoring procesOw edukacyjnych prowadzony jest poprzez: analiz¢ biezacych,
srodrocznych i koncowych wynikdw W nauce, analiz¢ osiggnie¢ ucznidow W konkursach,
zawodach, osiggni¢e¢ W zajeciach pozalekcyjnych, biezaca analize planéw pracy pod
wzgledem zgodnosci z podstawg programowag, analize efektow realizowanych programow
naprawczych, Kkoncoworoczng ewaluacje programu wychowawczego i programu
profilaktycznego, érodroczng iroczng analize ilosci godzin zaplanowanych i zrealizowanych
w ramach art. 42 KN, zestawienia tygodniowe, miesieczne, $rodroczne iroczne obecnosci
ucznidw. Wsrod zagadnien monitorowanych wymieniono takze poziom czytelnictwa, analize
sprawdzianu po klasie VI itestu kompetencji w klasie 111, OBUT (Ogolnopolskie Badanie
Umiejetnosci Trzecioklasistow), osiggniecia ucznidéw w nauce, frekwencje uczniow, stopien
gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I, czego potwierdzenie znajduje si¢
w dokumentacji ~ szkolnej  (zapisy  w dziennikach, protokoty z posiedzen Rady
Pedagogicznej)“.

Ankietowani nauczyciele pytani, w jaki sposob monitoruja powyzsze zagadnienia,
odpowiedzieli, potwierdzajac stowa dyrektora szkoty, ze monitorujg przez analize, robig to
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, np. monitoring dotyczy godzin zaplanowanych

% Zalacznik 1, pyt. 4,7,8.

% por.: Tabela 1.

$7 Zatgcznik 4, pyt. 13.

%8 Zalgcznik 2, pyt. 8.

%9 Zatgcznik 3, pyt. 6, Zatacznik 1, pyt. 19.
“ Tamze, pyt.7.
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i przeprowadzonych z art.42, wynikéw sprawdzianu i testu kompetencji, systematycznosci
oceniania uczniow, wynikow: nauczania, zawodow ikonkursow. Dodali, ze monitoring
prowadza rowniez indywidualnie nauczyciele przez biezace analizy wynikow, realizacje
wlasnych planow, ocenianie i kontakt z rodzicami*!.

Whioski z monitorowania procesow edukacyjnych sg wykorzystywane w planowaniu tych
procesoOw.

Jako przyktadowe wdrozone wnioski (decyzje sa przedstawiane na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej) dyrektor podala: rozwijanie umiejetnosci budowania dluzszej wypowiedzi,
zwigkszenie zadan pisemnych na poszczegdlnych przedmiotach, wprowadzenie metod
aktywnych, wprowadzenie indywidualnych analiz*?. Potwierdzaja to zapisy w protokole nr 1,
8, 13 w roku szkolnym 2010/2011 i protokét nr 2 2011/2012.* Przyktadem wykorzystania
wnioskow sa modyfikacje programéw nauczania iwychowawczych, czego wynikiem sg
liczne sukcesy uczniow na wielu polach.

Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie grupowym, na pytanie o wnioski z monitorowania
procesow edukacyjnych ucznidow wymienili polozenie nacisku na ¢wiczenie standardow
egzaminacyjnych, mobilizowanie uczniéw do udziatu w konkursach i zawodach sportowych,
indywidualizowanie procesOw nauczania, popraw¢ stanu czytelnictwa iprace pedagoga
z dzie¢mi, ktére maja problemy z nauka™.

Najwazniejszym sukcesem i jednocze$nie skutkiem wyciggania wnioskow z analiz sg dobre
i coraz lepsze wyniki ucznidéw po sprawdzianie szdstoklasisty, ktore utrzymujg si¢ od 2005
roku. Opracowanie wynikow sprawdzianéw jest przedstawiane rodzicom we wrze$niu
na pierwszym zebraniu ogoélnym. Konkretne wnioski dotyczace analiz znajdujg si¢
w protokole nr 1/2010/2011 (pkt 20) i w protokole nr 2/2011/2012 (zatacznik nr 3)*.
Procesy edukacyjne sg zorganizowane W sposob sprzyjajacy uczeniu si¢.

Potwierdzeniem tego jest miedzy innymi wynik ankiety skierowanej do uczniow, ktérzy
na pytanie, czy sa zmgczeni z powodu liczby zaje¢ w szkole, w 65,74% odpowiedzieli, ze nie
sg zmeczeni (w tym 46,57% raczej nie, a 19, 17% zdecydowanie nie), 24,65% odpowiedziato
raczej tak, a 9,58% (7 ucznioéw) odpowiedziato zdecydowanie tak*.

Plan lekcji utozony jest tak, ze sprzyja uczeniu sie.

Analiza dokumentow potwierdza, ze szkota jest jednozmianowa z wyjatkiem klasy trzeciej
(zapis w statucie), ktora jednak nie konczy zaje¢ obowigzkowych pdzniej niz 0 14.30.
Zachowana jest higiena pracy ucznia. W kazdym dniu wystepuja zajecia z elementami ruchu,
przedmioty trudniejsze przeplatane sa lzejszymi. Zdwojenie godzin wystepuje tylko raz
w tygodniu (dotyczy jezyka polskiego itechniki — klasa czwarta), co wynika ze specyfiki
przedmiotéw (wypracowania klasowe i karta rowerowa). Przerwy lekcyjne sg 10 minutowe,
jedna 15 i jedna 20 minutowa®’.

! Zalacznik 4, pyt. 12.

%2 Zatacznik 3, pyt. 10.

3 Zob. Protokét nr 1/ 2010/2011, pkt. 20; Protokol nr 8/2010/2011, zalgcznik 39-42a; Protokot 13/2010/2011
zatgcznik 90-98.

Protokot 2/2011/2012 zalgcznik 3.

* Zatgcznik 4, pyt. 11.

#* Zob. Protokoty i zataczniki do protokotow 2010/2011 i 2011/2012.

“® Zatgcznik 8: Ankieta dla Uczniow, pyt. 1.

47 Zob. http://www.zspjanowice.bestwina.pl/zsp_szkola.htm, zaktadka: Dokumenty placéwki.
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Ankietowani rodzice (94%) odpowiedziami: zdecydowanie tak iraczej tak potwierdzili,
iz plan lekcji jest ulozony tak, ze sprzyja uczeniu si¢, odmiennego zdania bylo 4 rodzicow
(w tym 3 odpowiedzialo -zdecydowanie nie)*.
Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie.
Wsréd dziatan nauczycieli, ktore nakierowane sa na zwigkszenie efektywnosci procesu
uczenia si¢ W szkole, dyrektor w wywiadzie wymienit: stosowanie ciekawych form i metod
nauczania (praca w grupach), wykorzystywanie e-lekcji i technik multimedialnych (projektor
multimedialny, komputer, tablica interaktywna), stosowanie oceniania ksztaltujacego-
informowanie ucznia o tym, co opanowat i nad czym jeszcze powinien popracowaé®.
Ankietowani nauczyciele ws$rod metod sprzyjajacych uczeniu si¢ stosowanych w pracy
z uczniem zgodnie wymienili: aktywizujace i mobilizujace do pracy, gry izabawy
dydaktyczne, krzyzowki, dramy, prace w grupie, zabawy ipiosenki®®. W wywiadzie
grupowym nauczyciele stwierdzili, ze w szkole w celu zwigkszenia aktywnosci uczniow i ich
poczucia odpowiedzialno$ci za proces uczenia si¢ stosuje si¢ metody aktywizujace, TIK
i elementy oceniania ksztaltujacego, pokaz, objasnienie, pogadanke, dyskusje. Wymienili tez:
burze moézgow, drzewko decyzyjne, gry dydaktyczne, debate za i przeciw, metode projektu,
inscenizacje, obserwacje, zajecia terenowe i prace z tekstem®. Ankietowani nauczyciele (12)
na pytanie dotyczace czestosci stosowania na zajeciach metody projektu odpowiedzieli: kilka
razy w roku i co miesiac - 16,66% i raz na rok (25%), rzadziej niz raz na rok — 41,66%°.
Uczniowie - wigkszos¢ ankietowanych stwierdzita, ze: zdecydowanie tak iraczej tak (90%)
stara si¢ by¢ aktywna na zajeciach, wtym 40% odpowiedziatlo zdecydowanie tak, 10%
odpowiedzialo, Zze nie stara si¢ by¢ aktywna. Odpowiedzi na pytanie w ankiecie skierowane
do ucznidow dotyczace pomocy W zastanowieniu si¢ nad tym czego uczniowie nauczyli si¢
W dniu wypehliania ankiety byly pozytywne (63% ucznidow), 37% ucznidw udzielito
odpowiedzi negatywne;j®?.
Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany rowniez dlatego, ze szkota dysponuje:
pracownig komputerowa, dwiema tablicami interaktywnymi itrzema rzutnikami
multimedialnymi oraz trzema laptopami, ktorych posiadanie sprzyja efektywnos$ci uczenia,
przekazywaniu wiedzy i nabywaniu umiejetnosci.
Nauczyciele wspoipracujg z uczniami nad doskonaleniem proceséw edukacyjnych.
Zapytani, czy biora pod uwage opinie ucznidw dotyczace tego, jak chcieliby sie uczy¢,
odpowiedzieli, ze na wigkszos$ci zaje¢ (50%), na wszystkich zajeciach i na niektorych po 25%
ankietowanych. Zaden nauczyciel nie stwierdzil, ze nigdy nie bierze opinii uczniow pod
uwage.

Czy Pan (i) bierze pod uwage opinie uczniéow 0 tym, jak chcieliby si¢ uczyé?

nigdy
na niektorych

na wiekszosci zajec 0,00%

na wszystkich zajeciach

*8 Zatacznik 9: Ankieta dla rodzicow, pyt.4.
*9 Zatgcznik 3, pyt. 5.

%0 Zatgcznik 1, pyt. 11.

*! Zalgcznik 4, pyt. 8.

52 Zalgeznik 1, pyt. 9.

% Zalgcznik 8, pyt. 5, 4.

10
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Na pytanie (wielokrotnego wyboru), ktore pomysty ucznidéw nauczyciele wzigliby pod uwage,
ankietowani stwierdzili, ze wzigliby pod uwage pomysly dotyczace metod pracy na lekcji
(91,66%), zaje¢ pozalekcyjnych (91,66%), tematyki lekcji (84,25%), termindow testow,
sprawdzianéw itp. (66,66%) i sposobu oceniania (33,33%)>*.

Czego dotyczyly pomysty uczniow, ktore Pan (i) uwzgledni?

zajec pozalekcyjnych %
terminow testow, sprawdzianow itp.
sposobu oceniania

tematyki lekgcji %

metod pracy na lekgji %

inne — jakie?

Ankietowani rodzice potwierdzili uwzglgdnianie przez szkole propozycji i opinii uczniow.
82% ankietowanych rodzicéw potwierdzitlo powyzsze opinie wskazujagc na doboér tematow
na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych™.

Uczniowie chetnie wyrazajg swoje zdanie natemat procesOw uczenia si¢ | wychowania,
a szkota analizuje te propozycje | wdraza do realizacji.

Uczniowie uczestniczg W tworzeniu i zmianie dziatan wychowawczych.

Uczestniczacy W ankiecie nauczyciele stwierdzili, ze uczniowie uczestnicza W tworzeniu
i zmianie dziatan wychowawczych (zdecydowanie tak — 33,33%, raczej tak — 66,66%). Jako
przyktady tych dzialan nauczyciele podali: wspdlne ustalenie tematyki godzin
wychowawczych, mozliwo$¢  decydowania o udziale  w dziataniach  szkolnych
I pozaszkolnych, dziatalno$¢ SU, organizacja imprez iwycieczek, rezygnacja z mundurkow
szkolnych. 82% ankietowanych rodzicoOw potwierdzito powyzsze opinie wskazujac na dobor
tematow na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych®®.

Nauczyciele stosujg rézne sposoby wspierania i motywowania uczniow W procesie uczenia
si¢.

Potwierdzili to ankietowani nauczyciele, udzielajac odpowiedzi na pytanie w ankiecie:
W jaki sposob Pan (i) motywuje swoich uczniow?”. Wymienili oni: informacje¢ zwrotng -
udzielanie wskazowek jak sie uczy¢, ocenianie ksztaltujace, stosowanie roznorodnych metod
mobilizujacych (kurs NAI), rozmowe indywidualna, wsparcie, dodatkowe, nicobowigzkowe
zadania, system pluskow, zagadki, rebusy, konstruktywna krytyke, udziat w konkursach,
zachecanie do udziatlu w zajeciach dodatkowych, dostosowanie wymagan do mozliwosci
ucznidw, stosowanie metod aktywnych, pomoc w przygotowaniu do konkursow i zawodow,
pokazywanie mocnych i stabych stron ucznia, thumaczenie do skutku, stosowanie pochwat,
np. dobrze ci poszto, poswiecanie czasu uczniom, nagradzanie, dawanie uczniom kolejnej
szansy, prowadzenie kot zainteresowan®’.

Powyzsze przyklady pozwalaja stwierdzi¢, ze ocenianie uczniow daje im informacje
0 postgpach w nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy.

> Zalgeznik 1, pyt. 21, 22.
% Zalgcznik 9, pyt. 6, 7.

% Zalgeznik 1, pyt. 31, 32.
* Tamze, pyt.36.
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Potowa ankietowanych nauczycieli odpowiedziata, ze zawsze przekazuje uczniom informacje
zwrotng uzasadniajaca oceng, a50% - prawie zawsze. Informacja zwrotna, ktoéra jest
przekazywana, zawiera mocne strony, co jest zrobione dobrze, jakie uczen popehit biedy, jak
nalezy to zmieni¢, wskazowki do dalszej pracy58. Zapisy W wewnatrzszkolnym systemie
oceniania stanowig 0 informowaniu ucznidéw 0 postgpach w nauce. Uczen ma mozliwo$é
poprawy kazdej oceny niedostatecznej, co potwierdza zapis WSO: Uczniowie wiedzq tez,
kiedy i jak mogg poprawié ocene — Uczen, ktory Z pracy klasowej (sprawdzianu) otrzymat
oceng niedostateczng, poprawia jg Wterminie wyznaczonym przez nauczyciela. Mozliwosé
taka przystuguje wuczniom tylko raz (do dwoch tygodni od otrzymania oceny
niedostatecznej)*’.

Wedlug ankietowanych nauczycieli informacja zwrotna motywuje ucznidw do pracy
(zdecydowanie tak — 16.66%, raczej tak — 83,33%).

W dokumentach szkolnych znajduje si¢ potwierdzenie monitorowania jakosci i efektywnosci
procesu uczenia si¢ uczniow. Zapisy W dziennikach lekcyjnych §wiadcza 0 biezacej analizie
wynikOw nauczania oraz przygotowywanych akademiach, inscenizacjach, imprezach
szkolnych, wycieczkach dydaktycznych. Ksigga protokolow z posiedzen rady pedagogicznej
zawiera: pomiary dydaktyczne wraz z wnioskami do dalszej pracy, analiz¢ i wnioski z analizy
po sprawdzianie klasy VI isprawdzianie kompetencji w klasie 11I, wyniki sprawdzianu
probnego klasy VI isprawdzianu kompetencji w klasie I1I, zestawienie rezultatow udziatu
uczniow W konkursach izawodach sportowych, wnioski do dalszej pracy, tematy
doskonalenia idoksztalcania nauczycieli wramach szkolen rady pedagogicznej.
W dziennikach zaje¢ dodatkowych odzwierciedlona jest praca zespolow wyrownawczych
i kot zainteresowan. Arkusze hospitacji iobserwacji lekcji zawieraja miedzy innymi
informacje 0 wykorzystywanych przez nauczycieli pomocach dydaktycznych czy
stosowanych przez nich metodach pracy. Wnioski z monitorowania jakosci i efektywnos$ci
procesu uczenia si¢ uczniow sg wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych.
naich podstawie zostala zwigckszona ilo$¢ godzin z plastyki, muzyki, informatyki
I matematyki za zgodg Rady Rodzicoéw, Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego. Zostata
zwigkszona oferta zaje¢ dla uczniow np. kolo taneczne, jezyk angielski dla najmiodszych
prowadzony nowatorska metoda, =zespdt wokalny dla klas milodszych, zajecia
ogblnorozwojowe dla klasy 11°.

Informacje o sukcesach ucznidéw sg widoczne, sg one promowane.

Na korytarzach eksponowane s3 zdobyte dyplomy, na stronie internetowej szkoly
zamieszczane s3 Nha biezaco informacje 0 sukcesach ucznidw oraz urzadza si¢ ekspozycje
wyroznionych prac plastycznych (inie tylko plastycznych) dzieci. Ocenianie uczniow
motywuje ich do dalszej pracy.

W szkole monitoruje si¢ osiaggniecia uczniow. Jak powiedziata w wywiadzie dyrektor,
monitorujagc osiggniecia uczniow, szkota poszukuje odpowiedzi na pytania: czy uczniowie
opanowali zakres wiadomosci | umiejetnosci przewidzianych podstawa programowa, W jakim
stopniu uczniowie opanowali standardy wymagan egzaminacyjnych przewidzianych
w sprawdzianie po klasie VI, jaki jest udziat uczniow w konkursach i zawodach sportowych
i jakie sa ich wyniki, W jaki sposob udziat uczniow w imprezach $rodowiskowych wptywa
na promocje¢ szkoly.

%8 Tamze, pyt. 12, 13.

%9 Zob. http://www.zspjanowice.bestwina.pl/zsp_szkola.htm, zaktadka: Dokumenty placéwki, dokument:
Wewngtrzszkolny System Oceniania, pkt.:79.

80 Zatacznik 1, pyt. 14.

81 Zatacznik 2, pyt. 10.
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Ankietowani nauczyciele (12) na pytanie, czy monitoruja postgpy uczniow, wszyscy (100%)
odpowiedzieli, ze tak. 83,33% prowadzi analiz¢ postepow ucznidw Systematycznie, a 16,66%
prébuje prowadzi¢ jg systematycznie.

Czy monitoruje Pan (i) postepy uczniow?

prowadze analize

- 83,33%
systematycznie

probuje systematycznie
prowadzi¢ analize
prowadze gdy zajdzie
potrzeba

nie prowadze

Na pytanie 0 zakres monitoringu ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze dotyczy
on wszystkich uczniow — takiej odpowiedzi udzielito 91,66% nauczycieli. Jeden stwierdzit,
ze monitoring dotyczy wybranych klas®.

Jaki jest zakres monitorowania osiggnig¢ uczniow?

dotyczy wszystkich uczniow %
dotyczy wybranych uczniow | 0%
dotyczy wybranych rocznikow | 0%

dotyczy wybranych klas 8,33%

Nauczyciele uczestniczacy W wWywiadzie grupowym potwierdzili, ze monitorujg osiggniecia
swoich ucznidéw.

Podkreslili, ze regularnie monitorujg wyniki nauczania, wyniki testow i sprawdzianow,
frekwencje uczniow oraz ich udziat w konkursach i zawodach. w szkole analizuje si¢ wnioski
Z monitorowania osiagnie¢ uczniéw i wdraza sic wnioski z tych analiz®.

Dyrektor w wywiadzie i nauczyciele w wywiadzie grupowym zgodnie podali jako przyktady
wnioskOW  Z monitorowania osiggnig¢ uczniow (zapis W protokotach): umozliwienie
wszystkim uczniom udziatu w konkursach szkolnych ipozaszkolnych, zwracanie uwagi
na poprawno$¢ ortograficzng i interpunkcyjng w klasach IV-VI, wdalszym ciagu
analizowanie wynikow sprawdzianéw, wdrazanie wnioskow z dokonanych analiz i pomiaréw
dydaktycznych, pracowanie nad tym, by rodzice ucznidw motywowali ich do osiggania
lepszych wynikOw W nauce, czestsze pracowanie ze standardami : wykorzystanie wiedzy
w praktyce, korzystanie z informacji i rozumowanie, dokltadniejsze przedstawianie realizacji
podstawy programowej w klasach I-III, systematyczne sprawdzanie zadan domowych
ucznid6w 1 nabiezaco informowanie rodzicOw 0 zaleglosciach ucznia, zwracanie wigkszej
uwagi na wykorzystanie pomocy dydaktycznych, w tym tablicy interaktywnej na zajeciach,

62 Zatgcznik 1, pyt.15, 16.
8% Zalgcznik 4, pyt. 10, 11.
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kontynuowanie prac w zespotach samoksztalceniowych, ¢wiczenia dotyczace opanowania
skali i zaznaczania na osi liczbowej®*.

Dyrektor w wywiadzie powiedziat, Ze monitoring osiggnie¢ uczniow jest prowadzony poprzez
analize ocen s$rodrocznych ikoncowych uczniow klas 1-VI, przeprowadzenie diagnozy
wstepnej uczniow klasy pierwszej, przeprowadzanie pomiaru dydaktycznego w klasach 1-111
oraz w klasach 1VV-VI z matematyki, jezyka angielskiego i jezyka polskiego, przeprowadzanie

probnego sprawdzianu z Operonu i jego wstepna analize, obserwacje kontrolo-oceniajace®.

Konkludujac, stwierdzi¢ mozna, ze procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

Wymaganie: Procesy edukacyjne sq efektem wspoldzialania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspotdziatajag w tworzeniu i analizie procesow edukacyjnych.

Dyrektor w wywiadzie powiedzial, Zze nauczyciele wspdlnie prowadza analiz¢ procesow
edukacyjnych iwspierajg si¢ wzajemnie W pracy z uczniami. Nauczyciele wymieniajg si¢
doswiadczeniami, prowadzone sg lekcje dla stazystow, pracuje si¢ metodg projektow (Szkota
z klasg, e-Twinning), konferencje szkoleniowe (ocenianie ksztaltujace), prowadzone s3
biezace kontakty z wychowawcami i pedagogiem szkolnym.

W wyniku wspolnie podjetych decyzji w szkole zostaly wprowadzone zmiany dotyczace
procesow edukacyjnych: zostala zwigkszona ilo$¢ godzin z plastyki, muzyki, informatyki
I matematyki za zgodg Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego. Zostata
zwigkszona oferta zaje¢ dla uczniow np. kolo taneczne, jezyk angielski dla najmiodszych
prowadzony nowatorska metoda, =zespdt wokalny dla klas mlodszych, zajecia
ogolnorozwojowe dla klasy 1.

Przyktadami spéjnych dziatan sg takze: wybdr programéw nauczania, analiza wynikoéw
sprawdzianow, konkurséw, analiza $rodrocznych ikoncowych wynikow nauczania, analiza
frekwencji uczniow. Wspodlnie przygotowywana jest oferta edukacyjna, harmonogram imprez
i uroczystosci, ustalenic ewaluacji wewnetrznej (wybor  wymagania i ustalenie
harmonogramu), ewaluacja programu wychowawczego i profilaktyki. Niekiedy nauczyciele
dokonuja analizy procesow edukacyjnych indywidualnie, jednak decyzje dotyczace przebiegu
procesow edukacyjnych podejmowane sa wspdlnie przez nauczycieli i dyrektora szkoty.

Prawie wszyscy nauczyciele w ankiecie stwierdzili, ze dokonuja analizy procesow
edukacyjnych zachodzacych w szkole. Wspdlnie z innymi nauczycielami analize podejmuje
np. W zespotach zadaniowych 91,66% ankietowanych, ze analizy sa prowadzone z innymi
nauczycielami przy okazji nieformalnych spotkan irozméw stwierdzito 50,00% pytanych,
a samodzielnie przeprowadza analiz¢ proceséw jeden nauczyciel, czyli 8,33% ankietowanych,
rowniez tylko jeden nauczyciel stwierdzit, ze w szkole nauczyciele analizy nie prowadza.

Pyt. 25

84 Zob. Protokoty i zataczniki do protokotéw 2010/2011 i 2011/2012.
85 Zatgcznik 2, pyt. 6.
% Tamze, pyt. 9, 10.
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W jaki sposob dokonuje Pan (i) analizy procesow edukacyjnych zachodzgcych w szkole?

samodzielnie przeprowadzam analize procesow, za —h 3339
o
r

ktore ponosze odpowiedzialnos¢

analize podejmuje wspolnie z innymi nauczycielami
i D1 66
np.. w zespotach zadaniowych

analizy tego typu s prowadzone z innymi
nauczycielami przy okazji nieformalnych spotkan i...

w szkole nauczyciele nie prowadzg analizy F 8,33%

%

Przyktadem wspolnych dziatan jest takze wsparcie, ktore uzyskuja nauczyciele od innych
nauczycieli w swej pracy. Jako przyklady wsparcia ankietowani nauczyciele wymienili:
wspolng  analize¢  problemow  iszukanie rozwigzan w sprawach dydaktycznych
i wychowawczych, rozmowy dotyczace dydaktyki ikonkretne propozycje rozwigzan oraz
organizacje wyjazdow.

83% nauczycieli stwierdzilo, ze wsparcie, jakie uzyskuja od innych nauczycieli jest
wystarczajace. Dla dwoch nauczycieli wsparcie jest niewystarczajace.

Czy wsparcie jakie uzyskuje Pan (i) od innych nauczycieli jest wystarczajgce?

sdecydowarie tok | 1 c5%

raczejtak [ 41,66%

raczejnie [ 8,33%

zdecydowanie nie F 3,33%

100% ankietowanych (12) stwierdzito, ze ich glos jest brany pod uwage w trakcie decyzji
0 wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji procesoOw edukacyjnych.

Czy uwaza Pan (i), ze Pana (i) glos jest brany pod uwage W trakcie decyzji o wprowadzaniu
koniecznych zmian w realizacji procesow edukacyjnych?

zdecydowanie tak 25,00%

raczej tak ,00%
raczej nie

zdecydowanie nie
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W uzasadnieniu respondenci podali, ze wnioski, ktére wysuwaja sami lub wspdlnie z innymi
sg brane pod uwage na posiedzeniach rady pedagogicznej, maja mozliwos¢ przedyskutowania
I wyrazenia wlasnego pomystu, po zatwierdzeniu sg te pomysty wprowadzane, wspdlne
podejmowane sa decyzje w sprawie doskonalenia okre$lonych umiejetnosci®’.

Analizujac dokumentacjg, potwierdzono, ze istnieja zapisy $wiadczace 0 wspolnym
planowaniu przez nauczycieli proceséw edukacyjnych. Potwierdzaja to protokoty z posiedzen
Rady Pedagogicznej, w ktorych istniejg zapisy 0 planowanych uroczystos$ciach, imprezach
szkolnych (protokot nr 1/2010/2011, Uchwata 1/2010/2011 i Uchwata 3/2010/2011; protokot
nr 1/2011/2012, Uchwata 2/2011/2012), wsp6lnym opracowaniu regulamindw I programow
(protokét nr 2/2010/2011, Uchwata 5/2010/2011 i Uchwata 7/2010/2011; protokot nr
5/2010/2011, Uchwata 11/2010/2011; protokot nr 2/2011/2012, Uchwata 3/2011/2012,
Uchwata 4/2011/2012), planowaniu ewaluacji wewnetrznej (protokot nr - 3/2010/2011;
protokol nr 1/2011/2012 i protokét nr 2/2011/2012)°%.

Nauczyciele wspieraja si¢ W organizacji irealizacji proceséw edukacyjnych. Dyrektor
w wywiadzie inauczyciele w wywiadzie grupowym zgodnie stwierdzili, ze w szkole
funkcjonuje wspotpraca w zespotach: samoksztalceniowych, ksztatlceniowo-wychowawczym,
wspolpracuje si¢ z pedagogiem.

Nauczyciele w wywiadzie grupowym stwierdzili, ze w szkole dba si¢ 0 utrzymanie spdjnosci
dziatan edukacyjnych poprzez prace W zespotach ksztalceniowo — wychowawczych,
poruszanie podczas konferencji problemow edukacyjnych, wychowawczych, wspolprace
z pedagogiem i korelacje mi¢dzyprzedmiotowsg. na pytanie, co si¢ udaje dzigki tej wspotpracy
I spojnosci dziatan, respondenci wymienili: wymiane doswiadczen, dzielenie si¢ wiedza
i pomystami (kurs NAI), wymiane informacji na temat uczniow, pomoc W przygotowywaniu
imprez, konkurséw, akcji charytatywnych. Ponadto wymieniono (wywiad z nauczycielami):
przygotowywanie testow, imprez, wybor podrecznikow, opiek¢ nad praktykantami
I stazystami, codzienng wspolprace. Waznym wynikiem wspolpracy jest biezgce
rozwigzywanie problemow, szczegdlnie dlatego ze jesteSmy matla placowka, ktora troszczy
sic 0 kazdego ucznia tak samo®.

Od wrzeénia do marca wdrazano wnioski z analizy sprawdzianéw klasy VI, teScie
kompetencji klasy Il oraz sprawdzianow wydawnictwa Operon po klasie ii Il. Jest to
przyktad spojnych dziatan nauczycieli, ktore maja na celu wzrost efektow edukacyjnych’.

Dziatania wychowawcze W szkole prowadzone sg spojnie.

Dba si¢ 0 to, by dziatania wychowawcze prowadzone W szkole bylty spojne. Przyktadem tych
dziatan sg: praca pedagoga jako koordynatora wspotdziatajacego z wychowawcami, praca
zespotow wychowawczo-przedmiotowych, wspotpraca pracownikéw szkoty w obszarach
wychowawczych i opiekunczych, zdrowotnych i prozdrowotnych, edukacyjnych, wspdlne
przygotowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych (nauczyciele, pracownicy obstugi,
rodzice i uczniowie).

Analiza zebranego materialu pozwala na konkluzje: Procesy edukacyjne sa efektem
wspoldzialania nauczycieli.

®7 Zatgcznik 1, pyt.25 — 29.

88 Zob. Protokoty i zataczniki do protokotéw 2010/2011 i 2011/2012.

89 Zatgcznik 4, pyt. 17.

0 7ob. Protokét nr 1/ 2010/201 1, pkt. 20; Protokot 13/2010/2011 zalqcznik 90-94,; Protokot 2/2011/2012
zalgcznik 3.
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Wymaganie: Ksztaltuje si¢ postawy uczniow
Komentarz:

Dziatania wychowawcze podejmowane W szkole sg spojne i adekwatne do potrzeb uczniow.
Dyrektor w wywiadzie powiedziala, ze dzialania wychowawcze prowadzone w szkole sa
spojne idostosowane do potrzeb uczniow. na pytanie ,, W jaki sposob dba si¢ 0 to, zZeby
dziatania wychowawcze prowadzone W szkole byly spojne?”, dyrektor powiedziata, ze
zwigzane to jest przede wszystkim z szeroko rozumiana wspotpraca. Przyktadami wspdlnych
dziatan, dzigki ktorym ksztaltuje si¢ postawy uczniow dyrektor wymienita: dzialania
pedagoga, prace zespOt ksztalceniowo-przedmiotowych, wspolprace pracownikow szkotly
w obszarach wychowawczych i opiekunczych, zdrowotnych i prozdrowotnych, edukacyjnych,
wspoélne przygotowania uroczystosci szkolnych i srodowiskowych (nauczyciele, pracownicy
obstugi, rodzice iuczniowie). Do imprez tych naleza: Rajd Rowerowy, Slubowanie
Pierwszakow, zimowa impreza Srodowiskowa, Dzien Ziemi, Piknik Rodzinny, Wigilia.
na ksztattowanie postaw ucznidow ma takze wpltyw wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Strazg Pozarng, Bibliotekg Publiczng, Policja, Parafig; uczestniczenie w wielu
akcjach charytatywnych, takich jak ,, Pola nadziei”, zbiorkach, kiermaszach, wspotpraca
trzech $wietlic: Sezamek — $wietlicy srodowiskowej, swietlicy szkolnej i swietlicy matego
dziecka; dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego i Spotdzielni Uczniowskiej’.

W szkole analizowane sg dziatania wychowawcze | wyciggane z nich wnioski, ktore nast¢pnie
sg wykorzystywane.

Efektem szkolnych dziatan wychowawczych jest zachowywana czysto$¢ we wszystkich
miejscach w szkole i na jej terenie, nie ma wigkszych zniszczen, a takze przejawow agresji
wsrdéd dzieci. Pojedyncze przypadki sa analizowane na biezaco przez wychowawcow,
dyrektora szkoty oraz pedagoga. w razie koniecznosci wzywani sg rodzice.

Dyrektor stwierdzila w ankiecie, ze uczniowie uczestniczg W tworzeniu i zmianie szkolnego
systemu oddziatywan wychowawczych.

Przyktadami tych dziatan sg podejmowane dyskusje, ankieta w sprawie jednolitego stroju

w szkole, segregacji surowcow wtornych na terenie szkoty, udziat w akcjach ,, Sprzqtanie
Swiata”, ,, Natura W praktyce”, ,, Zimowe dokarmianie zwierzqt”, kKlasowy konkurs zbiorki
makulatury, prowadzenie akcji ,, Géra Grosza”, ,,Serca dla Serc”, ,, Okaz serce — pomoz

i 7Y, ,, Stodkie S'rody” — kiermasz ciast, z ktorego dochod jest przeznaczony na cele misyjne,
dziatanie na rzecz misji w lquitos w Peru, udziat w ogdlnopolskiej akcji ,, Pola Nadziei”,
konkursy wewnatrzszkolne, np. konkurs na najciekawszego kurczaka wielkanocnego, czy
konkurs plastyczny ,, Bezpieczne ferie” i wiele innych’.

Innymi przykladami takich dzialari sq programy: wychowawczy i profilaktyki”, ktére sq
aktualizowane przez zespot wychowawczy kazdego roku dla poszczegélnych rocznikow,
Z uwzglednieniem propozycji ucznidw, rodzicOw iopinii personelu. Programy te sa
opiniowane przez rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego. W trakcie roku szkolnego
nauczyciele obserwuja zachowania uczniow, wspdlnie omawiaja zaistniate problemy, ustalaja
sposob ich rozwigzania oraz sprawdzaja efekty realizowanych programéw profilaktycznego

! Zatgeznik 2, pyt. 11.

"2 Por. Zalgcznik 7, zbiorcze dane z wywiadow, pyt. 3; Zatacznik 2, pyt. 8, 11; Zatacznik 3, pyt. 13.

"8 Zob. http://www.zspjanowice.bestwina.pl/zsp_szkola.htm, zaktadka: Dokumenty placéwki, dokument:
Program Wychowawczy ZSP Janowice.
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i wychowawczych. Potwierdzaja to dane zebrane w wyniku wewnatrzszkolnej ewaluacji
z roku 2010/2011",

Nauczyciele uczestniczacy W wywiadzie grupowym, mowigc 0 sposobach dbatosci
0 utrzymanie spdjnosci dzialan wychowawczych, zaznaczyli, ze wspolnie opracowuja plany
i programy, ktore konsultuja z rodzicami i uczniami’. Jest to wazne w ksztaltowaniu postaw,
gdyz wynikajg one ze wspdlnych przedsiewzig¢ i ustalen.
Na pytanie, czy uczniowie uczestniczg W tworzeniu izmianie dziatan wychowawczych,
wszyscy ankietowani nauczyciele (12) stwierdzili, ze tak.

Czy uczniowie uczestniczq W tWorzeniu i zmianie dziatan wychowawczych?

zdecydowanie tak H 33,33%

raczej tak | GG %

raczej nie | 0,00%

zdecydowanie nie | 0,00%

Na pytanie w jaki sposoOb uczniowie uczestniczg we wspottworzeniu i zmianie dziatan
wychowawczych, nauczyciele  wymienili:  wspdlne  ustalanie  tematyki  godzin
wychowawczych,  mozliwo$¢  decydowania o udziale  w dziataniach  szkolnych
i pozaszkolnych, dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego®.

Uczniowie biorg udziat w dziataniach ksztaltujgcych spotecznie pozadane postawy. na pytanie
zadane w wywiadzie nauczycielom, w ktory nalezalo poda¢ przyktady takowych dziatan,
podane zostaly: udziat w akcjach i programach (wszyscy lub chetni uczniowie), dziatalno$¢
charytatywna (wszyscy lub chetni uczniowie) iekologiczna (biorg W niej Wwszyscy
uczniowie), udziat w konkursach (chetni uczniowie).

W szkole promowane sg postawy, ktore zapisane sg rowniez W koncepcji pracy szkoly, w jej
misji i wizji: zdyscyplinowanie, kultura osobista, dbanie o ekologie, wrazliwos$¢ na potrzeby
drugiego czlowieka, poszanowanie godno$ci swojej I innych, patriotyzm, odpowiedzialno$¢.
Wazne jest, ze uczniowie zgadzaja sie na promowanie takich postaw’”.

W szkole przeprowadza si¢ diagnoze wychowawczych potrzeb ucznia. Uczestniczacy
W wywiadzie grupowym nauczyciele ws$réd sposobdéw przeprowadzania diagnozy
wychowawczych potrzeb ucznidow wymienili: ankietowanie, wywiady z nauczycielami,
biezacg obserwacj¢ zachowan, uczniow, rozmowy z dzie¢mi, pozyskiwanie informacji od
rodzicow, wykorzystywanie, informacji z GOPS i PPP. W wyniku diagnozy, moéwili dalej
uczestniczacy W wywiadzie grupowym nauczyciele, okreslono nastepujace potrzeby:
dozywianie cze$ci dzieci, zakup podrgcznikow dla niezamoznych, zakup wyprawek
szkolnych, dofinansowanie do wycieczek dla dzieci z potrzebami, zwolnienia cze¢sci dzieci ze
sktadki ubezpieczeniowej. W celu zaspokojenia okreslonych wyzej potrzeb uczniow szkotla
wspotpracuje  z GOPS, szuka sponsorow napokrycie kosztow: kosztow wycieczek,

" Zob. Raporty ewaluacyjne 2010/2011.
"> Zatgcznik 4, pyt. 16.
'® Zalgeznik 1, pyt. 31, 32.
"7 Zalgcznik 4, pyt. 4,5, 9.
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wykorzystuje tez upusty oferowane przez firmg ubezpieczeniowa. W wyniku takiej diagnozy
zostaly okreslone m.in. potrzeby, tzn. potrzeba zajg¢ socjoterapeutycznych. W celu
zaspokojenia tej potrzeby szkota prowadzi zajecia terapeutyczne dla uczniow, nauczyciele
zwracaja uwage na konkretnych uczniéw W trakcie zajeé¢ lekcyjnych i $wietlicowych’.
W szkole wycigga si¢ wnioski z analiz dzialan wychowawczych, ktére nastepnie sg
wykorzystywane. Przyktady takich wnioskow podaje w wywiadzie dyrektor, wskazujac na:
stworzenie $wietlicy malego dziecka ze wzgledu naobnizenie wieku szkolnego,
przestrzeganie regulamindow szkolnych, segregowanie odpadow naterenie szkotly,
zachowywanie czystosci we wszystkich miejscach naterenie placowki, zapobieganie
przejawom agresji wéréd dzieci’.

Analiza podejmowanych dziatan pozwala stwierdzi¢, ze indywidualizacja zaje¢ przynosi
efekty, jednoczes$nie pojawia si¢ potrzeba zaje¢ socjoterapeutycznych. Wypracowane sposoby
dziatan sa konsekwentnie realizowane przez wszystkich. Uczestniczacy w wywiadzie
grupowym nauczyciele zaznaczyli, ze wszkole nie ma wigkszych problemow
wychowawczych, a pierwsze symptomy niepozadanych zachowan sa od razu zauwazane
i podejmuje sic stosowne dziatania®, czego dowodem sa sprawozdania z realizacji
programow wychowawczych po kazdym p(’)lroczugl.

Dziatania wychowawcze podejmowane W szkole sg planowane i modyfikowane zgodnie
Z potrzebami uczniow oraz Zzich udzialem. Znalazlo to potwierdzenie w zgodnych
wypowiedziach dyrektora, nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

Uczniowie, w wywiadzie grupowym potwierdzili, ze sg roéwniez zgodni co do tego, ze ich
oczekiwania maja wptyw nato, w jaki sposéb w szkole ksztattuje si¢ wltasciwe zachowania
I pozagdane postawy. Sposob w jaki mogg nato wplywac iprzedstawia¢ swoje pomysty
i oczekiwania to przede wszystkim mowienie 0tym nauczycielom, wychowawcom oraz
przedstawianie swoich propozycji na forum Samorzadu Uczniowskiego iich wspolne
rozpatrywanie pod okiem nauczyciela®.

Respondenci podali nastepujace przyktady udzialu ucznidow w tworzeniu izmianach
szkolnego systemu oddziatywan wychowawczych: uczniowie proponujg tematyke godzin
wychowawczych, zapoznajg si¢ 1wnosza swoje propozycje do szkolnych programéw
wychowawczego i profilaktyki, —wspoOluczestniczag ~ w tworzeniu  klasowego  planu
wychowawczego, uczestnicza W podejmowaniu waznych decyzji szkolnych np. rezygnacji
z noszenia mundurkOw czy ustalaniu oceny zachowania, wspotuczestniczg w ustalaniu
kalendarza imprez szkolnych iklasowych, angazuja si¢ W pomoc kolezenska i w akcje
charytatywne.

Rodzice zapytani w ankiecie o to, czy uczniowie w szkole s3g traktowania réwno, W 76%
odpowiedzieli twierdzaco®. W wywiadzie grupowym uczniowie dodaja, ze podoba im sig,
ze ., nasza szkola jest mata i wszyscy dzieki temu sie znajq i integrujg ™

Zdaniem Rodzicow (wywiad grupowy) szkota zwraca uwage na ksztattowanie kultury
osobistej, wzajemnego szacunku, odpowiedzialnosci I systematyczno$ci. Zauwazaja tez

"8 Tamze, pyt. 18 — 20.

7 Zalacznik 2, pyt. 12.

8 7Zatacznik 4, pyt. 17.

81 7ob. Protokét nr 8/ 2010/201 1,zatacznik 22, 22a, 22b, 23, 23a, 23b; protokét nr 13/ 2010/201 1,zatgcznik 58-
63; protokot nr 8/ 2011/2012,zatgcznik 16 — 16e.

82 Zalgcznik 5, pyt. 9.

8 Zalgcznik 9, pyt.11.

8 Zalgcznik 5, pyt. 2.
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dazenie do integracji zespolow klasowych. Jak najbardziej sa to zachowania zgodne
z oczekiwaniami rodzicow.

Wedhug ankietowanych rodzicow W szkole jest wysoka jako$¢ edukacji ze szczegdlnym
naciskiem nawychowanie. Poza tym kazdy wuczen jest traktowany indywidualnie,
a nauczyciele starajg si¢ ksztaltowac postawy odpowiedzialnosci, wzajemnej pomocy oraz
zwracaja uwage na integrowanie dzieci®.

W szkole maja miejsce dyskusje natemat pozadanych postaw uczniow dos¢ czgsto,
przynajmniej dwa razy w potroczu.®

Dziatania wychowawcze podejmowane W szkole sg analizowane i wdraza si¢ wnioski z tych
analiz. Potwierdzili to dyrektor, jak i nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie grupowym.
Zebrany material pozwala na stwierdzenie, ze W Szkole ksztaltuje si¢ postawy uczniow.

Wymaganie: Prowadzone sa dzialania sluzace wyréwnywaniu szans edukacyjnvch
Komentarz:

W szkole prowadzone sg dziatania stuzace wyrownywaniu szans edukacyjnych.

Nauczyciele znaja mozliwosci swoich uczniow. Tylko jeden nauczyciel stwierdzil, Zze nie
diagnozuje swoich ucznidéw, pozostali ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze dokonuja
diagnozy.

Czy diagnozuje Pan (i) mozliwosci edukacyjne swoich uczniow?

tak, w odniesieniu do wszystkich ucznicw... I 1 %

tak, w odniesieniu do wiekszosci | 0%

tak, w odniesieniu do nielicznych [l |8,33%

nie diagnozuje | 0%

Na pytanie, jakie informacje wynikajg z diagnozy, ankietowani odpowiedzieli, ze informacje
ktorzy uczniowie potrzebuja wsparcia, ktorzy sg zdolni i potrzebuja pomocy w dalszym
rozwoju oraz informacje dotyczace sukcesow i potrzeb. Diagnoza ukazuje trudnosci uczniow,
a W rezultacie pozwala dostosowac¢ metody pracy do zapotrzebowania uczniow®’.

W wywiadzie grupowym nauczyciele w odpowiedziach na pytanie otwarte dotyczace
informacji ptynacej z takiej diagnozy, wymienili — mi¢dzy innymi: zainteresowania ucznia,
poziom przyswojonej wiedzy, mocne i stabe strony ucznia, poziom sprawnosci, fizycznej,
zainteresowania sportowe uczniow, stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych, opanowanie
wiedzy z danego przedmiotu. Ponadto pojawilo si¢ stwierdzenie: ,, Wstgpna diagnoza okresla

8 Zalgcznik 6, pyt. 3, 5.
8 Zatgcznik 1, pyt. 30.
87 Zatgcznik 1, pyt. 33.
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stopien opanowania badanej umiejetnosci, np. czytanie ze zrozumieniem. Wnioski z diagnozy
wstepnej dajq informacje do dalszej pracy z uczniami. Problemy spoleczne sq znikome .
Partnerzy szkoly i przedstawiciel organu prowadzacego, odnoszac si¢ do kwestii pojawiania
si¢ W miejscach, w ktorych mieszkajg uczniowie jakichs problemow spotecznych, stwierdzili,
ze takowych prawie nie ma: ,,Nie zauwazam wiekszych problemow spotecznych, mozna
Wspomnie¢ 0 dysonansie materialnym miedzy dziecmi. Szkota radzi sobie z tym problemem
przedstawiajgc  swojg oferte edukacyjng oraz poswiecajgc im czas na swietlicach
srodowiskowych 89,

Skala zjawisk jest mata, jednak w szkole itak prowadzone s3 dziatania prewencyjne, np.
pedagogizacja rodzicow, spektakle profilaktyczne, lekcje wychowawcze®.

Uczniowie osiggaja sukcesy edukacyjne na miar¢ swoich mozliwosci, co potwierdzajg rodzice
w ankiecie (82% odpowiedzi twierdzacych)®. Dyrektor w ankiecie na pytanie, ,, Czy sq jakies
czynniki, ktore sprawiajq, ze uczniowie Srednio-zdolni lub wysoko-zdolni w Pani szkole nie
osiggajq sukcesu edukacyjnego? Jesli tak, jakie to czynniki? Spoleczne? Ekonomiczne?
Prosze opisaé najwazniejsze z nich., stwierdzita, ze ,zdarzyly sie pojedyncze przypadki
na przetomie kilku lat. Wynikaty one Zz malego zainteresowania rodzica poczynaniami dziecka,
jego wynikami w nauce, braku stalego harmonogramu dnia ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na wyznaczenie godziny z przeznaczeniem na nauke oraz wypoczynek dziecka oraz zbyt
matej ilosci pochwal ze strony rodzica za ,,mate” sukcesy osiggane przez dziecko. Szkota dla
ograniczenia wplywu tych uwarunkowan prowadzi rozmowy z rodzicami (wychowawcy klas),
spotkania z pedago%iem szkolnym, w wyjgtkowych sytuacjach przeprowadza wizyty w domu
rodzinnym ucznia %,

Szkota prowadzi dzialania zwigkszajace szanse edukacyjne ucznidow. Sg to: zajecia
dydaktyczno — wyrownawcze, bogaty wybdor kolek zainteresowan, konsultacje
Z nauczycielami, konkursy szkolne, mie¢dzyszkolne, 0 zasiggu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim ogodlnopolskim, a nawet mi¢dzynarodowym, udziat w akcjach i projektach
realizowanych przez szkole. Dyrektor szkoty na prosbe 0 wymienienie odsetek uczniow
objetych dziataniami podala, ze bierze w nich udziat nastepujacy procent uczniow:

zajecia dydaktyczno — wyrownawcze — 29 ucznidw 29,2%

koto zainter. plastyczne — 36 ucz. 36,3%

koto zainter. matematyczne — 10 ucz. 10,1%

koto zainter. j. angielskiego — 26 ucz. 26,2%

koto zainter. muzyczne ,,schola” — 20 ucz. 20,2%

koto zainter. komputerowe — 41 ucz. 41,4%

kolo zainter. taneczne — 16 ucz. 16,1%

kolo zainter. SKS — 26 ucz. 26,2%

koto zainter. ogélnorozwojowe — 11 ucz. 11,1%

koto zainter. misyjne — 15 ucz.

Szkolny Klub Europejczyka i eTwinning — 13 ucz.

konsultacje lego — 5 ucz.?

gimnastyka korekcyjna — 76 ucz. — 76,76%

koto zainter. j.angielskiego dla klasy i — 15 ucz. — 15,15%

8 Zalacznik 4, pyt.2.

8 Zatacznik 7, zbiorcze dane z wywiadow, pyt. 5.

% Zob. http://www.zspjanowice.bestwina.pl/zsp_szkola.htm, zaktadka: Aktualnosci oraz Bezpieczny Internet,
Publikacje nauczycieli.

%1 Zatgcznik 9, pyt. 12.

%2 Zalgcznik 3, pyt. 14, 15.

% Tamze, pyt. 18.
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koto polonistyczne — 10 uczn. — 10% ,ale zajecia przeznaczone sg tylko dla uczniow klas 4-6,
czyli 23%

koto dziennikarsko-teatralne -16 uczn. — 16,1% ,ale zajecia przeznaczone sg tylko dla
uczniéw klas 4-6, czyli 36%

koto historyczne - 10 uczn.- 10% ,ale zajecia przeznaczone sg tylko dla uczniow klas 4-6,
czyli 23%

Szczegdlnym przyktadem sg coroczne imprezy zimowe srodowiskowe, W ktore zaangazowani
sg wszyscy uczniowie szkoty.

W szkole prowadzone s3 dzialania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji.
W wywiadzie, dyrektor szkoly powiedziala, ze uczniowie s3 motywowani do petnego
wykorzystania swoich mozliwosci poprzez: udzielanie pochwal wobec klasy, szkoty
i rodzicoOw; przyznawanie nagrod, dyplomoéw; pomoc W przygotowywaniu si¢ do konkursow
I wystepow, zawodow sportowych; pokazywanie mocnych stron ucznia; dostosowanie zadan
do mozliwosci ucznidw; systematyczne ocenianie, udzielanie informacji zwrotnej
0 otrzymanej ocenie; udziat w zajgciach pozalekcyjnych; ocenianie aktywnosci ucznidow;
stosowanie na zajeciach metod aktywizujacych®.

W ankiecie nauczyciele podali szereg przykladow indywidualizowania procesu edukacii,
wymienili informacj¢ zwrotna, ocenianie ksztaltujace, stosowanie rdéznorodnych metod
mobilizujacych (kurs NAI), rozmowe indywidualng, konstruktywna krytyke, udziat
w konkursach®. W wywiadzie grupowym nauczyciele wymienili: wykorzystywanie opinii
PPP, wspieranie uzdolnionych wramach zaje¢ pozalekcyjnych, kotek; dodatkowe
i zr6znicowane zadania dla ucznidéw zdolnych i stabszych; indywidualng prac¢ z uczniem
stabym izdolnym - poswigcamy mu duzo czasu; mobilizowanie do osiggania sukcesu
W r6znych dziedzinach.

Cytat: ,,W naszej szkole caly czas trwa indywidualizacja pracy z uczniem, bo uczniow jest
mato!”*®.

Nauczyciele podaja uczniom wskazowki dotyczace pomocy W nauce. 84,93% uczniow
ankietowanych stwierdzilo, ze otrzymato wskazowki tego dnia jak si¢ uczy¢ od nauczyciela.
15,06% odpowiedzialo, Ze nie otrzymato takich wskazéwek®’.

Na pytanie, czy uczniowie czuja, ze nauczyciele wierzag W ich mozliwosci, 61,64% uczniow
odpowiedziato zdecydowanie tak, a 32,87% wskazalo odpowiedZ raczej tak. Tylko dwoch
uczniow o$wiadczylo, ze nauczyciele zdecydowanie nie wierza W ich mozliwosci, tyle samo
stwierdzilo, ze raczej nie wierza™".

Na pytanie skierowane w wywiadzie grupowym do ucznidow, co nauczyciele robig, aby
uczniowie chcieli si¢ uczy¢, respondenci odpowiedzieli, ze ,,motywujq ich, rozmawiajq
Z nimi, prowadzq zespoly wyrownawcze, prowadzq zajecia réznymi metodami, W tym stosujq
wyjScia W teren, gdzie uczniowie mogq drogg doswiadczen, przezyé oraz obserwacji
poszerza¢ swojq wiedze.” Wedlug uczniow takie rozmowy prowadzone przez nauczycieli
Z uczniami pomagaja im W nauce, chociaz nie wszyscy wykorzystuja taka szansg™.

Na pytanie zadane rodzicom: ,, Co wedfug Panstwa robig nauczyciele, aby uczniowie chcieli
sie uczy¢” rodzice uczniow zwrodcili uwage na przyjazng atmosfere, jaka panuje w szkole.
Przede wszystkim za$ dostrzegaja ogromng rolg wlasciwego motywowania uczniow. Kazdy

% Zatacznik 2, pyt. 13.
% Zatgcznik 1, pyt. 36.
% Zatgcznik 4, pyt. 18.
97 Zatgcznik 8, pyt. 6.
% Tamze, pyt. 7.

% Zatgeznik 5, pyt. 5.
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uczen jest traktowany indywidualnie izostaje nagrodzony za najmniejszy nawet sukces.
W ten sposob uczniowie sg zachecani do uczenia si¢, brania udziatu w konkursach, gdzie
kazdy wysitek jest doceniony i nagrodzony. Dla uczniow klas miodszych bardzo motywujaca
jest ocena opisowa'®. na pytanie, czy szkota podejmuje starania, aby umozliwi¢ wszystkim
uczniom odniesienie sukcesu szkolnego na miar¢ ich mozliwosci, ankietowani stwierdzajg, ze
jak najbardziej kazdy uczen moze odnie$¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci. Umozliwiaja
to otwarte dla wszystkich kolka zainteresowan, poza tym odbywaja si¢ rozmaite konkursy,
w ktorych uczniowie bardzo licznie i chetnie biorg udzial, kazdy jest zmotywowany poprzez
nagrody za udzial, dodatkowe punkty i uwagi pozytywne™".

Szkota podejmuje dzialania zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow. Dyrektor jako
dzialania zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow wymienit: diagnoze¢ mozliwosci
edukacyjnych uczniow klasy 1, analize opinii PPP wcelu dostosowania wymagan
edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznidéw, obserwacje ucznia, rozmowy z rodzicami,
konsultacje z nauczycielami, pomoc socjalng. Wymienione dziatania prowadzone sag, aby
umozliwi¢ wszystkim uczniom odniesienie sukcesu na miar¢ ich mozliwosci. Poinformowat
tez 0 formach tych dziatan i odsetku uczniéw objetych nimi. Sg to: kotka zainteresowan — 256
uczniow, zespoty wyrownawcze — 35 ucznidw; wyprawka szkolna — 3 uczniow,

dozywianie — 9, zwalnianie dzieci ze skfadki naPZU — 10 ucznidéw; konkursy, udziat
w imprezach $rodowiskowych — 100% uczniéw. Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole korzysta 16 uczniow, a z zaj¢é socjoterapeutycznych 4 osoby. 2 uczniow posiada
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a 13 ucznidéw posiada opinie PPP. Uczniowie
uczestniczg W zajeciach  zespotow wyrdwnawczych, majg dostosowane wymagania
edukacyjne — zgodnie z zaleceniami PPP. W szkole zostal stworzony fundusz Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci (TPD), z ktorego srodki przekazywane sg na dofinansowanie wyjazdow,
wycieczek szkolnych, pomocy socjalnej dla uczniow z potrzebami. na lekcjach prowadzona
jest indywidualizacja procesu nauczania'®. Udzielajacy wywiadu przedstawiciele rodzicow,
a takze partnerzy szkoly zgodnie uwazaja, ze szkola podejmuje starania, aby umozliwi¢
wszystkim uczniom odniesienie sukcesu szkolnego na miar¢ ich mozliwo$ci, poniewaz
angazuje do pracy wszystkich ucznidw, prowadzi zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow, prowadzi zajecia wyrOwnawcze, nauczyciele sag do dyspozycji ucznidw, angazuje
wszystkich do wystepéw podczas uroczystosci, apeli iakademii, organizowane sg rozne
konkursy; prowadzona jest indywidualizacja procesu nauczania. Swoje opinie respondenci
zakonczyli konkluzja: ,,To mala szkola, wiec kazdy nauczyciel poswieca czas wszystkim
uczniom; kazde dziecko jest wazne”'®. Mdwiac 0 efektach wyzej wymienionych dziatan
dodali, iz dzieci odnosza sukces szkolny na miar¢ mozliwos$ci; rozwija si¢ ich zainteresowania
i talenty; umozliwia poznanie oraz kultywowanie tradycji izwyczajow regionu poprzez
wybrane lekcje, wizyty w muzeum w Bestwinie iaktywny udzial w zyciu spotecznos$ci
wiejskiej'®; szkola osigga tez dobre wyniki W sprawdzianach zewnetrznych *®.

Teze, ze szkota rozwija talenty uczniow potwierdzaja liczne dziatania zmierzajace W tym
kierunku (m.in. kota zainteresowan, klasowe rewie talentow i organizowane konkursy), dzieki
ktérym szkola zdobyta tytul (odznake) ,,Szkola Odkrywania Talentow” przyznany przez
Osrodek Rozwoju Edukacji*®.

100 7atacznik 6, pyt. 2.

101 7atacznik 9, pyt. 12, 13.

102 7atacznik 3, pyt. 11.

103 Zalgcznik 7, zbiorcze dane z wywiadow, pyt. 3.

104 Zob. http://www.zspjanowice.bestwina.pl/zsp_szkola.htm — artykuty z dziatu Aktualnosci oraz archiwum
artykutow z zycia szkoty.

195 Zatgcznik 6, pyt. 4.

106 Zoh. http://www.zspjanowice.bestwina.pl/zsp_szkola.htm, zaktadka: Aktualnosci oraz Akcje-programy.

23


http://www.zspjanowice.bestwina.pl/zsp_szkola.htm
http://www.zspjanowice.bestwina.pl/zsp_szkola.htm

Wyniki ewaluacji: 2011/2012 Obszar: Procesy

Jako przyktady podejmowanych dziatan, staran, w celu umozliwienia wszystkim uczniom
odniesienia sukcesu szkolnego na miar¢ mozliwosci, pracownicy samorzadowi oraz partnerzy
wspolpracujacy ze szkola wymienili réznorodno$¢ metod pracy, a W nich zajecia swietlicowe,
akcje spoteczne, konkursy o zrdéznicowanej tematyce. Zaznaczyli, ze szkota przyklada wage
do tego, aby dzieci uczyly sie spedzac czas nie tylko z roéwiesnikami ale rowniez z rodzicami,
poprzez organizowanie rajdow rowerowych ipiknikow rodzinnych. Jako dziatania shizgce
wyrownywaniu szans edukacyjnych wymienili takze

kola zainteresowan: matematyczne, jezykowe, informatyczne, plastyczne, ogdlnorozwojowe,
misyjne, europejczyka, teatralne, historyczne, taneczne, Scholg, zespét wokalny ,,Po-tworek”,
SKS ,SKO, Spoldzielni¢ Uczniowska, programy edukacyjne: eTwinning, Pola Nadziei,
Szkota z Klasg, Owce w sieci, Klub Bezpiecznego Puchatka, GCE- walka o edukacje dla
wszystkich, akcje: Gora Grosza, Okaz serce — poméz i Ty, Sprzatanie Swiata, Chronmy Ptaki,
pomoc dzieciom w Peru, organizowanie konkursoéw przedmiotowych gminnych,
ogoblnopolskich, migdzynarodowych, organizowanie zbiorki zoledzi, lekcji w terenie: sladami
I tropami zwierzat przy wspolpracy lowczego ze szkola, organizowanie euro debat wraz
z Biblioteka Publiczng w Janowicach oraz z konsultantami Europe Direct w Bielsku-Biatej'®’.
Pracownicy samorzadowi oraz partnerzy wspolpracujacy ze szkota na pytanie ,, Jakie sq efekty
tych dziatan?” stwierdzili: liczni laureaci w konkursach, przyznanie Narodowej Odznaki
Jako$ci e-Twinning za projekt ,,Kregi wodne”, to, ze szkola wspdlpracuje z wieloma
szkotami europejskimi, ze szkola walczy o prawo do edukacji dla wszystkich, pomaga
dzieciom z Peru, efektem jest dobra wspolpraca szkoly z organizacjami, biblioteka, policja,
strazakami, efektem sg szersze spojrzenia dzieci, ktore wychodza w §wiat oraz organizacja
zbiorek batertii, petc')wlog.

Mozna z powyzszej analizy wyciagna¢ wniosek, ze W szkole prowadzone sa dzialania
shuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych.

197 Zalgcznik 7, zbiorcze dane z wywiadow, pyt. 3.
198 Zalgcznik 7, zbiorcze dane z wywiadow, pyt. 4.
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Raport

Whioski z ewaluacji:

1. Koncepcja pracy szkoly jest wspélnym dzielem dyrektora i rady pedagogicznej; przy
jej tworzeniu wykorzystano opinie uczniow, ich rodzicow oraz organu prowadzacego.;
jest znana spolecznosci szkolnej i akceptowana przez rodzicow.

2. Koncepcja realizowana jest poprzez modyfikowang corocznie ofert¢ programowsg
wynikajaca z podstawy programowej i bedaca odpowiedzia na oczekiwania spolecznosci
szkolnej i Srodowiska lokalnego.

3. Procesy zachodzace W szKkole sa analizowane i stuza realizowaniu istniejacej koncepcji
pracy; ich planowanie oraz modyfikowanie jest efektem wspoéldzialania nauczycieli
I uczniow.

4. Spéjne dzialania wychowawcze i profilaktyczne stuzace ksztaltowaniu pozadanych
postaw uczniow sa realizowane W sposob zorganizowany i efektywny; s3 one
akceptowane przez uczniéw i ich rodzicow.

5. Skuteczny system dzialan wspierajacych i motywujacych uczniow pozwala uczniom
na osiaganie sukcesu na miare ich mozliwosci. Przykladem jest tu odsetek ocen
niedostatecznych.

6. Wielkos¢ szkoly, panujaca w niej przyjazna atmosfera sa cenione przez ucznidow,
rodzicow i partneréw szKkoly.

7. Waznym elementem pracy szkoly sa dzialania edukacyjno-wychowawcze ksztaltujace
kulturowe poczucie tozsamosci lokalnej i kultywujace tradycje regionalne.

8. Szkola dba 0 dobre relacje ze Srodowiskiem lokalnym, jego uczniowie sa aktywnymi
uczestnikami lokalnego zycia spoleczno-kulturalnego i sportowego.
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Spis zalacznikow

Zalacznik 1: Ankieta dla nauczycieli

Zatacznik 2: Wywiad z dyrektorem

Zalacznik 3: Ankieta dla dyrektora

Zaltacznik 4: Wywiad grupowy z nauczycielami

Zalacznik 5: Wywiad grupowy z Samorzqdem Uczniowskim
Zalacznik 6: Wywiad grupowy z rodzicami

Zalacznik 7: Wywiady z przedstawicielami instytucji wspotpracujgcych ze szkotg
Zatacznik 8: Ankieta dla Uczniow

Zalacznik 9: Ankieta dla rodzicow

Zatacznik 10: Wywiad z pracownikami niepedagogicznymi
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